
 



биологического направления,  учебного  плана,  а  также  организация  и  

проведение  соответствующих   работ на  УОУ. 

1.9.  Отдел  в своей  работе  взаимодействует  с  отделами учреждения, с 

образовательными учреждениями Ужурского района всех типов и видов,    а  

также  со  всеми  заинтересованными  организациями в  области  экологического  

воспитания и  образования.  

 

2. Основные цели, задачи отдела 
Цели: 

2.1. Обновление содержания  дополнительного  образования,  создание  

принципиально новых  образовательных программ  и технологий   в эколого-

биологическом  направлении. 

2.2. Совершенствование и активизация системы  работы  по  эколого-

биологическому  направлению среди обучающихся  образовательных  

учреждений  города  Ужура и Ужурского района  через реализацию 

многоуровневой системы образовательных, творческих, интеллектуальных 

мероприятий, организацию и проведение выездных интенсивных школ.  

Задачи: 

 2.3. Изучение,  обобщение  и  внедрение   современных образовательных 

технологий в образовательный процесс отдела.   

2.4. Создание условий в отделе для  становления социальной, 

образовательной мобильности учащихся.  

2.5.  Совершенствование  досуговой  деятельности учащихся в  каникулярное  

время  через применение  новых форм  и методов организации и  проведения  

мероприятий и обязательное вовлечение в них  учащихся, состоящих на учете в  

ОПН, находящихся в социально - опасном положении и др. 

2.6. Организация социального партнерства с учреждениями, ведомствами, 

организациями при реализации проектов и трудоустройства подростков в 

каникулярное время. 

2.7. Пополнение программно-методического комплекса МБОУ ДО 

«Ужурский центр дополнительного образования» рекомендациями, лекциями, 

дидактическими пособиями (игры, разработка уроков, викторин и т.д.) по  

эколого-биологическому направлению. 

 

3. Структура  и содержание  деятельности. 

3.1. Отдел имеет  следующую  организационную структуру: зав. отделом, 

педагоги  дополнительного образования,  педагог - организатор, лаборант.  В 

отделе есть живой  уголок,  учебно-опытный участок.  

3.2. Основными  направлениями работы  отдела является:  

1) организация деятельности объединений эколого-биологического 

направления, как  на базе МБОУ ДО «Ужурский центр дополнительного 

образования», так и в других общеобразовательных и дошкольных  учреждениях; 

2) проведение муниципального этапа краевых мероприятий эколого-

биологического  направления; 



3) оказание  методической  помощи педагогам  различных  образовательных 

учреждений, сотрудничество с заинтересованными организациями по  

направлениям  работы  отдела. 

3.3. Занятия в объединениях могут  проводиться  как  по  типовым  

программам,  так  и  по авторским,  адаптированным (модифицированные), 

рассмотренные  на  методическом   совете и  утвержденные  директором МБОУ 

ДО «Ужурский центр дополнительного образования». 

3.4. В объединениях  отдела  занимаются обучающиеся  с  1 по  10  класс  не  

более  4  часов  в  неделю.  Численный  состав  группы  10 - 15  человек.  

Выездная районная профильная школа  «Школа лесной экологии» - до 30 человек,  

из 6-10 классов школ города и района. 

3.5.Объединения работают по расписанию, утвержденному директором. В 

каникулярное  время  каждый  педагог  проводит развлекательно-познавательные  

мероприятия  по   плану  воспитательной  работы отдела. 

3.6. Образовательная деятельность в летний период имеет практико-

ориентированный подход через организацию проектов и  летнего лагеря 

«Муравейник» и др.  

 

4. Материальная база отдела 

4.1. Материальная  база формируется за счет бюджетных средств согласно 

годовой смете учреждения.  

4.2. Допускается приобретение необходимых материалов, оборудования  за 

счет внебюджетных средств (участие в грантовых конкурсах, целевые 

пожертвования и др.) 

 

 

5. Оценка  работы  отдела 

 

5.1. Работа  педагога  оценивается: 

- по  наполняемости  и сохранности контингента учащихся  объединения: % - 

ное  соотношение на  начало  года,  и по окончанию  учебного  года. 

- по увеличению количества школьников обучающихся по программам 

эколого-биологического отдела (в том числе учащихся сельских школ ); 

    - по участию  обучающихся  в районных, краевых  и  всероссийских  

мероприятиях      эколого-биологической  направленности (количество 

победителей конкурсов, олимпиад, фестивалей и др.); 

     - по количеству  районных массовых мероприятий эколого-биологической     

направленности с участием обучающихся и их родителей.  

 - по   повышению  школьного  уровня успеваемости  учащихся  объединений  по  

биологии,  экологии,  природоведению; 

  - по профессиональной ориентации, количеству выпускников, поступивших в 

профильные образовательные учреждения среднего и высшего образования 

  - по распространению педагогического опыта (количество программ, 

методических разработок, рекомендаций и др. участвовавших в различных 

конкурсах); 



  - по применению  современных педагогических технологий в образовательном 

процессе (информационные, проектные, дистанционного обучения и др.). 

  

 

8. Реорганизация (ликвидация) музея. 

Прекращение деятельности музея  путем ликвидации или реорганизации 

производится  на основании приказа директора МБОУ ДО «УЦДО» по 

согласованию с учредителем или по решению суда в случаях, предусмотренных 

законодательством. 
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